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Yhteistoimintaneuvottelu KVTES paikallisesti neuvoteltavien erien 1.10.2026 
jakamisesta Hollolan kunnalla 

 
 

 
Aika  1.9.2026 klo 9:20-10:00 
  15.9.2026 klo 13:00-15:00 
  16.9.2026 klo 13.30-16:00 

 
Paikka  Viirikukko nh Iso-Hollo, Teams-kokous 

 
Osallistujat  Heli Pohjonen, pääluottamusedustaja, Juko 

Mari Kurisjärvi, pääluottamusedustaja, JHL 
Sirpa Selonen, pääluottamusedustaja, Jyty 
Pia Malkki, pääluottamusedustaja, Tehy 
Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri 
 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 
Todetaan kokouksen osallistujat. 
 
 

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä 
HR-koordinaattori Jenni Kemppi 
 
  

3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön edustajan toimesta sähköpostin 
välityksellä ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
 

4. Paikallisten järjestely- ja kehittämisohjelmaerien jakaminen 
 
Uusien virka- ja työehtosopimusten mukaan KVTES liitteen 1–15 piiriin kuuluville 
tulee maksettavaksi seuraava paikallisesti neuvoteltava erä 1.10.2026 alkaen:  
 
 

1. Paikallinen järjestelyerä 0,20 prosenttia: 3103,88 € (2873,96 €) 
2. Paikallinen kehittämisohjelmaerä 0,40 prosenttia: 6207,76 € (5747,93 €). 

 
Paikallisten erien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan 
lasketaan mukaan kaikki liitteen 1–15 piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun 
ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeriä kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. 
Järjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan maaliskuun 2026 
palkkasummasta 1.8.2026 yleiskorotus (2,27 %) huomioiden. Järjestelyerän 
laskeminen tapahtuu Yleiskirjeen 10/2026 mukaisesti.  
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KVTES liitteen 1–15 palkkasumman mukainen paikallisesti neuvoteltavien erien 
määrän laskennassa on huomioitu käytettävä palkkasumma 1 551 939,26
  
Jos neuvoteltavia eriä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin, voidaan 
heijastusvaikutuksen takia käyttää enintään suluissa merkitty määrä. 
 
Paikallisia eriä jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitä KVTES 
allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n on todettu järjestelyerän kohdentamisesta ja 
neuvottelumenettelystä.  

 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista 
järjestelyerien käytössä ja järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajien esitysten 
perusteella.  
 
Erien jakoa on valmisteltu keväällä 2026 tasopalkkatyöryhmässä, jossa on todettu 
mm. seuraavat periaatteet:  

- Eriä käytetään tasopalkkoihin ja tasolisiin. 
- Eriä käytetään tasojen välysten korjaamiseen palkkaryhmissä, joissa välys 

on pienempi kuin valtakunnallisen tasopalkan vastaava välys. 
Lisäksi  

- työnantaja edellyttää, että eriä kohdennetaan palkkaryhmien ulkopuolisiin 
sekä TAE palkkaryhmään. 

- pääsopimusjärjestöjen edustajat esittivät eurojen kohdentamista myös 
niihin palkkaryhmiin, joissa suhteellinen ero valtakunnalliseen 
tasopalkkataulukkoon on keskimääräistä pienempi. 

- JHL:n pääluottamusedustaja esitti, että 39999999/39TYP palkkaryhmään 
kohdennettavaksi esitetty summa, yht. 119,00 euroa jaettaisiin 1.1.2027 
alkaen organisaatiomuutoksen takia 

 
 
Päätös: 
 
Kehittämisohjelmaerästä kohdennetaan palkkaryhmien tasopalkkojen 
korottamiseen ja tasojen välyksiin yhteensä 5618,06 euroa: 
 
Liitteeseen 1 

- 1ASI44B1 (3 henkilöä) 10,00 euroa, yhteensä 30,00 euroa 
- 1ASI44C1 (6 henkilöä) 14,60 euroa, yhteensä 87,60 euroa 
- 1TOI62A1 (2 henkilöä) 30,00 euroa, yhteensä 60,00 euroa 
- 1TOI62B1 (6 henkilöä) 40,00 euroa, yhteensä 240,00 euroa 
- 1TOI62C1 (3 henkilöä) 44,57 euroa, yhteensä 133,71 euroa 

 
Liitteeseen 2 

- 2KIR20B1 (1 henkilö) 6,78 euroa 
- 2KIR60C1 (1 henkilö) 27,71 euroa 
- 2VAP20A1 (2 henkilöä) 6,78 euroa, yhteensä 13,56 euroa 
- 2VAP40B1 (1 henkilö) 14,80 euroa 
- 2VAP50B1 (6 henkilöä) 14,80 euroa, yhteensä 88,80 euroa 
- 2VAP60A1 (3 henkilöä) 14,80 euroa, yhteensä 44,40 euroa 
- 2VAP60B1 (9 henkilöä) 14,80 euroa, yhteensä 133,20 euroa 
- 2VAP70B1 (3 henkilöä) 14,80 euroa, yhteensä 44,40 euroa 

 
Liitteeseen 3 

- 3TYP20A1 (3 henkilöä) 17,00 euroa, yhteensä 51,00 euroa 
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- 3TYP20C1 (1 henkilö) 17,00 euroa 
- 3TYP40A1 (3 henkilöä) 17,00 euroa, yhteensä 51,00 euroa 
- 3TYP60B1 (39 henkilöä) 17,00 euroa, yhteensä 663,00 euroa 
- 3TYP60C1 (5 henkilöä) 17,00 euroa, yhteensä 85,00 euroa 

 
Liitteeseen 4 

- 4RUO50C1 (9 henkilöä) 19,19 euroa, yhteensä 164,65 euroa 
- 4RUO60A1 (1 henkilö) 19,19 euroa 
- 4RUO60B1 (2 henkilöä), 19,19 euroa, yhteensä 38,38 euroa 

 
Liitteeseen 5 

- 5PPH66A1 (3 henkilöä) 40,00 euroa, yhteensä 120,00 euroa 
- 5PPH66B1 (2 henkilöä) 40,00 euroa, yhteensä 80,00 euroa 
- 5VKA54A1 (66 henkilöä) 12,00 euroa, yhteensä 792,00 euroa 
- 5VKA54B1 (35 henkilöä) 23,00 euroa, yhteensä 805,00 euroa 
- 5VKA54C1 (10 henkilöä) 27,00 euroa, yhteensä 270,00 euroa 

 
Liitteeseen 7  

- 7SII70C1 (3 henkilöä) 24,33 euroa, yhteensä 72,99 euroa 
 
Liitteeseen 8 

- 49999999 (1 henkilö) 218,18 euroa 
- 49999999/49RUO1B1 (17 henkilöä) 19,19 euroa, yhteensä 326,23 euroa 
- 49999999/49RUO1C1 (1 henkilö) 19,19 euroa 
- 59999999 (1 henkilö) 17,50 euroa 
- 59999999/59HYT1A1 (1 henkilö) 10,00 euroa 
- 59999999/59HYT1B1 (2 henkilöä) 10,00 euroa, yhteensä 20,00 euroa 
- 79999999/79SII1A1 (18 henkilöä) 24,33 euroa, yhteensä 437,94 euroa 
- 79999999/79SII1B1 (1 henkilö) 24,33 euroa 
- 79999999/79SII1C1 (4 henkilöä) 24,33 euroa, yhteensä 97,32 euroa 
- 99999999/99ELH1B1 (2 henkilöä) 10,00 euroa, yhteensä 20,00 euroa 

 
Liitteeseen 15 

- 15EL50B1 (5 henkilöä) 43,64 euroa, yhteensä 218,20 euroa 
 
 
Lisäksi 39999999/39TYP palkkaryhmään kohdennetaan 119,00 euroa jaettavaksi 
1.1.2027 alkaen organisaatiomuutoksen takia. Tarkemmasta erien 
kohdentamisesta neuvotellaan vuoden 2026 aikana. 
 

 
Kehittämisohjelmaerästä kohdennetaan tasolisiin yhteensä 49,35 euroa: 
 
Liitteeseen 5 

- Vaativa lääkehoito (21 henkilöä) 1,05 euroa, yhteensä 22,05 euroa 
- Lääkehoitoyhdyshenkilö (17 henkilöä) 1,05 euroa, yhteensä 17,85 euroa 
- Vaativa erityinen tuki (9 henkilöä) 1,05 euroa, yhteensä 9,45 euroa 

 
Liitteeseen 15 

- Valmiuseläinlääkäri (3 henkilöä) 7,10 euroa, yhteensä 21,30 euroa 
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Paikallisesta järjestelyerästä kohdennetaan palkkaryhmien tasopalkkojen 
korottamiseen ja tasojen välyksiin yhteensä 2841,51 euroa: 
 
Liitteeseen 1 

- 1ASI42B1 (1 henkilö) 14,56 euroa 
- 1ASI44B1 (3 henkilöä) 4,60 euroa, yhteensä 13,80 euroa 
- 1ASI44C1 (6 henkilöä) 14,84 euroa, yhteensä 89,04 euroa 
- 1TOI62B1 (6 henkilöä) 4,57 euroa, yhteensä 27,42 euroa 
- 1TOI62C1 (3 henkilöä) 14,83 euroa, yhteensä 44,49 euroa 
- 1TOI64C1 (1 henkilö) 14,84 euroa 

 
Liitteeseen 2 

- 2KIR20B1 (1 henkilö) 8,15 euroa 
- 2VAP20A1 (2 henkilöä) 8,15 euroa, yhteensä 16,30 euroa 
- 2VAP40B1 (1 henkilö) 6,75 euroa 
- 2VAP50B1 (6 henkilöä) 6,75 euroa, yhteensä 40,50 euroa 
- 2VAP60A1 (3 henkilöä) 6,75 euroa, yhteensä 20,25 euroa 
- 2VAP60B1 (9 henkilöä) 6,75 euroa, yhteensä 60,75 euroa 
- 2VAP70B1 (3 henkilöä) 6,75 euroa, yhteensä 20,25 euroa 

 
Liitteeseen 3 

- 3TYP42A1 (11 henkilöä) 17,00 euroa, yhteensä 187,00 euroa 
- 3TYP60A1 (3 henkilöä) 70,78 euroa, yhteensä 176,95 

 
Liitteeseen 5 

- 5KOU52C1 (1 henkilö) 35,00 euroa 
- 5PPH66A1 (3 henkilöä) 71,10 euroa, yhteensä 213,30 euroa 
- 5PPH66B1 (2 henkilöä) 68,00 euroa, yhteensä 136,00 euroa 
- 5VKA46A1 (6 henkilöä) 15,00 euroa, yhteensä 90,00 euroa 
- 5VKA46B1 (1 henkilö) 15,00 euroa 
- 5VKA54C1 (10 henkilöä) 9,00 euroa, yhteensä 90,00 euroa 
- 5VKA70B1 (5 henkilöä) 103,00 euroa, yhteensä 515,00 euroa 

 
Liitteeseen 8 

- 99TAE020 (4 henkilöä), yhteensä 300 euroa 
- 19999999 (7 henkilöä), yhteensä 279,13 euroa 
- 29999999 (1 henkilö) 17,50 euroa 
- 39999999 (1 henkilö) 159,33 euroa 
- 39999999/39KOT1 (4 henkilöä) 17,00 euroa, yhteensä 68,00 euroa 

 
Liitteeseen 15 

- 15EL50B1 (5 henkilöä) 23,94 euroa, yhteensä 119,70 euroa 
 
 

 
5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 

 
Tarkistetut palkat maksetaan 1.10.2026 alkaen lokakuun 2026 palkanmaksun 
yhteydessä.  
Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten 
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson 
alusta lukien. 
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6. Neuvottelujen päättäminen 
 

Neuvottelut päätettiin 16.9.2026 klo 16:00. Todettiin, että neuvottelut KVTES 
liitteiden 1–15 järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän osalta ovat päättyneet 
yksimieliseen tulokseen.  
 
Jukon pääluottamusedustajan kommentti pöytäkirjaan liitettäväksi: 
varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden jäämisestä korotusten ulkopuolelle. Heidän 
palkkansa kuuluukin olla korkeampi, kuin varhaiskasvatuksen esihenkilöiden. He 
sijaistavat vaka-päällikköä, toimivat hänen työparinaan ja ovat organisaatiossa 
esihenkilöitä ylempänä, joten en näe perustetta, miksi he jäävät korotusten 
ulkopuolelle työnantajan esittämillä perusteilla. 
 
Henkilöstöpäällikön tarkennus työnantajan esitykseen: 
Vakan asiantuntijoilla on 1.8.2026 yleiskorotuksen jälkeen palkka n. 260–360 eur. 
korkeampi eli ero on merkittävä ottaen huomioon, että asiantuntijoilla ei ole 
jatkuvaa esihenkilövastuuta eikä vastuuta varhaiskasvatusyksikön toiminnasta. 
Lisäksi asiantuntijoita on kaksi eli eivät ole ainoita tehtävässä.  
Työnantaja on tehnyt palkkavertailua myös muihin liite 8 palkkahinnoittelun 
ulkopuolisiin, esim. HR-palveluvastaavalla, joka on koko kunnan 
työsuojelupäällikkö ja vastaa kuntatasoisesti työhyvinvoinnin ja prosesseista, 
tukee esihenkilöitä haastavissa työnjohdollisissa toimissa ja on henkilöstöpäällikön 
varahenkilö (yksin) palkka on liki sama kuin varhaiskasvatuksen asiantuntijoilla, 
vaikka vastuu on ja osaamisvaade on laajempi.  
 
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun 
mukainen.  
 
 
 
29. syyskuuta 2026  
 
 
Mari Kurisjärvi   Sirpa Selonen  
JHL    Jyty  
 
Heli Pohjonen   Pia Malkki 
Juko   Tehy 
 
Armi Marttila  
henkilöstöpäällikkö 
 

 
 
 


