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Yhteistoimintaneuvottelu KVTES paikallisesti neuvoteltavien erien 1.10.2026
jakamisesta Hollolan kunnalla

Aika

Paikka

Osallistujat

1.9.2026 klo 9:20-10:00
15.9.2026 klo 13:00-15:00
16.9.2026 klo 13.30-16:00

Viirikukko nh Iso-Hollo, Teams-kokous

Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL
Sirpa Selonen, paaluottamusedustaja, Jyty

Pia Malkki, paaluottamusedustaja, Tehy

Armi Marttila, henkil6stopaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todetaan kokouksen osallistujat.

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkiléstopaallikkd Armi Marttila ja sihteerina
HR-koordinaattori Jenni Kemppi

3. Poytéakirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poéytakirja tarkastetaan henkildstojarjeston edustajan toimesta sdhkdpostin
valityksella ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

4. Paikallisten jarjestely- ja kehittimisohjelmaerien jakaminen

Uusien virka- ja tydehtosopimusten mukaan KVTES liitteen 1-15 piiriin kuuluville
tulee maksettavaksi seuraava paikallisesti neuvoteltava era 1.10.2026 alkaen:

1. Paikallinen jarjestelyera 0,20 prosenttia: 3103,88 € (2873,96 €)
2. Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,40 prosenttia: 6207,76 € (5747,93 €).

Paikallisten erien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan
lasketaan mukaan kaikki liitteen 1-15 piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun
ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.
Jarjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan maaliskuun 2026
palkkasummasta 1.8.2026 yleiskorotus (2,27 %) huomioiden. Jarjestelyeran
laskeminen tapahtuu Yleiskirjeen 10/2026 mukaisesti.
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KVTES liitteen 1-15 palkkasumman mukainen paikallisesti neuvoteltavien erien
maaran laskennassa on huomioitu kdytettava palkkasumma 1 551 939,26

Jos neuvoteltavia erid kaytetdan tehtdvakohtaisiin palkkoihin, voidaan
heijastusvaikutuksen takia kayttaa enintdan suluissa merkitty maara.

Paikallisia eria jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitd KVTES
allekirjoituspdytakirjan 6 §:n on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja
neuvottelumenettelysta.

Hallintosdannén mukaan henkildstopaallikkd paattaa yleisperiaatteista
jarjestelyerien kaytossa ja jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten
perusteella.

Erien jakoa on valmisteltu kevaalla 2026 tasopalkkatyéryhmassa, jossa on todettu
mm. seuraavat periaatteet:

- Erid kaytetaan tasopalkkoihin ja tasolisiin.

- Erid kaytetdan tasojen valysten korjaamiseen palkkaryhmissa, joissa valys
on pienempi kuin valtakunnallisen tasopalkan vastaava valys.

Lisaksi

- tybnantaja edellyttaa, etta eria kohdennetaan palkkaryhmien ulkopuolisiin
seka TAE palkkaryhmaan.

- paasopimusjarjestdjen edustajat esittivat eurojen kohdentamista myos
niihin palkkaryhmiin, joissa suhteellinen ero valtakunnalliseen
tasopalkkataulukkoon on keskimaaraista pienempi.

- JHL:n paaluottamusedustaja esitti, ettd 39999999/39TYP palkkaryhmaan
kohdennettavaksi esitetty summa, yht. 119,00 euroa jaettaisiin 1.1.2027
alkaen organisaatiomuutoksen takia

Paatos:

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan palkkaryhmien tasopalkkojen
korottamiseen ja tasojen vilyksiin yhteensa 5618,06 euroa:

Liitteeseen 1

- 1ASI44B1 (3 henkil6a) 10,00 euroa, yhteensa 30,00 euroa
1ASI44C1 (6 henkilda) 14,60 euroa, yhteensa 87,60 euroa
1TOI62A1 (2 henkil6ad) 30,00 euroa, yhteensa 60,00 euroa
1TOI62B1 (6 henkilda) 40,00 euroa, yhteensa 240,00 euroa
1TOI62C1 (3 henkil6d) 44,57 euroa, yhteensa 133,71 euroa

Liitteeseen 2
- 2KIR20B1 (1 henkild) 6,78 euroa
- 2KIR60C1 (1 henkild) 27,71 euroa
- 2VAP20A1 (2 henkil6d) 6,78 euroa, yhteensa 13,56 euroa
- 2VAP40B1 (1 henkild) 14,80 euroa
- 2VAPS50B1 (6 henkil6a) 14,80 euroa, yhteensa 88,80 euroa
- 2VAPG60A1 (3 henkilda) 14,80 euroa, yhteensa 44,40 euroa
- 2VAPG60B1 (9 henkilda) 14,80 euroa, yhteensa 133,20 euroa
- 2VAP70B1 (3 henkil6a) 14,80 euroa, yhteensa 44,40 euroa

Liitteeseen 3
- 3TYP20A1 (3 henkiléa) 17,00 euroa, yhteensa 51,00 euroa
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- 3TYP20C1 (1 henkild) 17,00 euroa

- 3TYP40A1 (3 henkil6d) 17,00 euroa, yhteensa 51,00 euroa

- 3TYP60B1 (39 henkil6d) 17,00 euroa, yhteensa 663,00 euroa
- 3TYP60C1 (5 henkilda) 17,00 euroa, yhteensa 85,00 euroa

Liitteeseen 4
- 4RUOS50C1 (9 henkildd) 19,19 euroa, yhteensa 164,65 euroa
- 4RUOGB60A1 (1 henkild) 19,19 euroa
- 4RUO60B1 (2 henkiloa), 19,19 euroa, yhteensa 38,38 euroa

Liitteeseen 5
- 5PPH66A1 (3 henkil6a) 40,00 euroa, yhteensa 120,00 euroa
- 5PPH66B1 (2 henkilda) 40,00 euroa, yhteensa 80,00 euroa
- 5VKA54A1 (66 henkil6d) 12,00 euroa, yhteensa 792,00 euroa
- 5VKA54B1 (35 henkil6d) 23,00 euroa, yhteensa 805,00 euroa
- 5VKA54C1 (10 henkil6a) 27,00 euroa, yhteensa 270,00 euroa

Liitteeseen 7
- 7SIHI70C1 (3 henkil6a) 24,33 euroa, yhteensa 72,99 euroa

Liitteeseen 8
- 49999999 (1 henkil®) 218,18 euroa
- 49999999/49RUO1B1 (17 henkiloa) 19,19 euroa, yhteensa 326,23 euroa
- 49999999/49RUO1C1 (1 henkild) 19,19 euroa
- 59999999 (1 henkild) 17,50 euroa
- 59999999/59HYT1A1 (1 henkild) 10,00 euroa
- 59999999/59HYT1B1 (2 henkil6d) 10,00 euroa, yhteensa 20,00 euroa
- 79999999/79SI11A1 (18 henkil6d) 24,33 euroa, yhteensa 437,94 euroa
- 79999999/79SI11B1 (1 henkild) 24,33 euroa
- 79999999/79SI11C1 (4 henkildad) 24,33 euroa, yhteensa 97,32 euroa
- 99999999/99ELH1B1 (2 henkil6d) 10,00 euroa, yhteensa 20,00 euroa

Liitteeseen 15
- 15EL50B1 (5 henkil6a) 43,64 euroa, yhteensa 218,20 euroa

Lisaksi 39999999/39TYP palkkaryhmaan kohdennetaan 119,00 euroa jaettavaksi
1.1.2027 alkaen organisaatiomuutoksen takia. Tarkemmasta erien
kohdentamisesta neuvotellaan vuoden 2026 aikana.

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan tasolisiin yhteensa 49,35 euroa:
Liitteeseen 5

- Vaativa ladkehoito (21 henkil6d) 1,05 euroa, yhteensa 22,05 euroa

- Laakehoitoyhdyshenkild (17 henkil6a) 1,05 euroa, yhteensa 17,85 euroa

- Vaativa erityinen tuki (9 henkil6a) 1,05 euroa, yhteensa 9,45 euroa

Liitteeseen 15
- Valmiuselainlaakari (3 henkil6ad) 7,10 euroa, yhteensa 21,30 euroa
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Paikallisesta jarjestelyerastd kohdennetaan palkkaryhmien tasopalkkojen
korottamiseen ja tasojen vilyksiin yhteensa 2841,51 euroa:

Liitteeseen 1
- 1ASI42B1 (1 henkild) 14,56 euroa
- 1ASI44B1 (3 henkil6d) 4,60 euroa, yhteensa 13,80 euroa
- 1ASI44C1 (6 henkil6a) 14,84 euroa, yhteensa 89,04 euroa
- 1TOI62B1 (6 henkil6a) 4,57 euroa, yhteensa 27,42 euroa
- 1TOI62C1 (3 henkildd) 14,83 euroa, yhteensa 44,49 euroa
- 1TOI64C1 (1 henkild) 14,84 euroa

Liitteeseen 2
- 2KIR20B1 (1 henkild) 8,15 euroa
- 2VAP20A1 (2 henkilda) 8,15 euroa, yhteensa 16,30 euroa
- 2VAP40B1 (1 henkild) 6,75 euroa
- 2VAPS50B1 (6 henkilda) 6,75 euroa, yhteensa 40,50 euroa
- 2VAPG60A1 (3 henkilda) 6,75 euroa, yhteensa 20,25 euroa
- 2VAPG60B1 (9 henkilda) 6,75 euroa, yhteensa 60,75 euroa
- 2VAP70B1 (3 henkil6d) 6,75 euroa, yhteensa 20,25 euroa

Liitteeseen 3
- 3TYP42A1 (11 henkil6a) 17,00 euroa, yhteensa 187,00 euroa
- 3TYP60A1 (3 henkil6d) 70,78 euroa, yhteensa 176,95

Liitteeseen 5
- 5KOU52C1 (1 henkil®) 35,00 euroa
- 5PPHG66A1 (3 henkildd) 71,10 euroa, yhteensa 213,30 euroa
- 5PPH66B1 (2 henkildd) 68,00 euroa, yhteensa 136,00 euroa
- 5VKA46A1 (6 henkilda) 15,00 euroa, yhteensa 90,00 euroa
- 5VKA46B1 (1 henkild) 15,00 euroa
- 5VKA54C1 (10 henkil6a) 9,00 euroa, yhteensa 90,00 euroa
- 5VKA70B1 (5 henkil6a) 103,00 euroa, yhteensa 515,00 euroa

Liitteeseen 8
- 99TAEO020 (4 henkild6a), yhteensa 300 euroa
- 19999999 (7 henkild6a), yhteensa 279,13 euroa
- 29999999 (1 henkild) 17,50 euroa
- 39999999 (1 henkild) 159,33 euroa
- 39999999/39KOT1 (4 henkil6d) 17,00 euroa, yhteensa 68,00 euroa

Liitteeseen 15
- 15EL50B1 (5 henkil6a) 23,94 euroa, yhteensa 119,70 euroa

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan 1.10.2026 alkaen lokakuun 2026 palkanmaksun
yhteydessa.

Tyobajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jélkeen ensiksi alkavan tydaikajakson
alusta lukien.
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6. Neuvottelujen paattaminen

Neuvottelut paatettiin 16.9.2026 klo 16:00. Todettiin, ettd neuvottelut KVTES
litteiden 1-15 jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaerén osalta ovat paattyneet
yksimieliseen tulokseen.

Jukon pé&aluottamusedustajan kommentti poytakirjaan liitettavaksi:
varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden jaamisesta korotusten ulkopuolelle. Heidan
palkkansa kuuluukin olla korkeampi, kuin varhaiskasvatuksen esihenkildiden. He
sijaistavat vaka-paallikkda, toimivat hanen tydparinaan ja ovat organisaatiossa
esihenkildita ylempana, joten en nae perustetta, miksi he jaavat korotusten
ulkopuolelle tydnantajan esittamilla perusteilla.

Henkilostopaallikdon tarkennus tydnantajan esitykseen:

Vakan asiantuntijoilla on 1.8.2026 yleiskorotuksen jalkeen palkka n. 260-360 eur.
korkeampi eli ero on merkittava ottaen huomioon, ettd asiantuntijoilla ei ole
jatkuvaa esihenkildvastuuta eika vastuuta varhaiskasvatusyksikén toiminnasta.
Lisaksi asiantuntijoita on kaksi eli eivat ole ainoita tehtavassa.

Tydnantaja on tehnyt palkkavertailua myds muihin liite 8 palkkahinnoittelun
ulkopuolisiin, esim. HR-palveluvastaavalla, joka on koko kunnan
tydsuojelupaallikkd ja vastaa kuntatasoisesti tydhyvinvoinnin ja prosesseista,
tukee esihenkildita haastavissa tydnjohdollisissa toimissa ja on henkilostopaallikdon
varahenkild (yksin) palkka on liki sama kuin varhaiskasvatuksen asiantuntijoilla,
vaikka vastuu on ja osaamisvaade on laajempi.

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun
mukainen.

29. syyskuuta 2026

Mari Kurisjarvi Sirpa Selonen
JHL Jyty

Heli Pohjonen Pia Malkki
Juko Tehy

Armi Marttila

henkilostopaallikko
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